SCHEDA MAPPATURA PROCESSI, ATTIVITA' E RISCHI DI CORRUZIONE
Ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. c) e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale Ministro della Pubblica Amministrazione e Ministero dell'Economia e delle Finanze
AUTOMOBILE CLUB BIELLA
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Area

Area dirischio
diriferimento

Processo

Attivita

Rischio eventuale

Valutazione del
rischio
(valore giudizio -
vediall. PTPCT
2020)

Attivita vincolata
: (..) oppure
“attivita
discrezionale"

Wisure di
Prevenzione
specifiche
e generali

Categoria misure

Tempi di
attuazione

Indicatori

TARGET da
raggiungere

Responsabile
dell'attuazione

Dipendenti dei
settori arischio da
inserire nei
programmi
formativi

Evento rischioso

UVEWO DI
INTERESSE
ESTERNO

GRADO DI
DISCREZIONA
UTA' NEL
PROCESSO
DECISIONALE

MANIFESTAZI

=3

EVENTI
CORRUTTIVI

OPACITA' DEL
PROCESSO
DECISIONALE

LVEWLO DI
COLLABORAZIONE

ESISTENZA DI UN
SISTEMA DI
TRATTAMENTO DEL

ein termine di: (1)

MONITORAGGIO
DELPTPCT

RISCHIO E GRADO DI
ATTUAZIONE DELLE
MISURE

dell‘azione
amministrativa

razione in
termine di:
(2) impatto
economico

razione in

conseguenze
legali

sull'amminist
razione in
termine di:
(@)

credibilita
istituzionale,
etc

sugli stakeholders
(cittadini, utenti,
imprese, mercato,
sistema Paese), a
seguito del degrado.
del servizio reso a
causa del verificarsi
dellevento di
corruzione

Glupizio
SINTETICO

DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
APPLICATA

TRASI

1.5 GESTIONE ADEMP|

Trasparenzal

"Aggiomamento sito
intenet ex d.Igs.
3312013

Rendicontazione e
pubblicazione su
sito istituzionale

Relazione a OIV su

istenza della
trasparenza,
benessere

organizzativo e non

ANTICORRUZIONE

1.5 GESTIONE ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI

Controlo formale’
documenti da
oubblicare

Monitoraggio
awenuta
oubblicazione

Pubblicazione deglh
atti sul sito
istituzionale

dellEnte

Tcontri con
referenti macroaree
dellEnte finalizzati
allaggiomamento
della mappatura
delle attivita a

Predisposizionelaggi
ornamenteo del
piano triennale per
Ia prevenzione della

Trasparenzal

Approvazione del

piano triennale da

parte del Consiglio
Dirativ

Divulgazione &
pubblicazione nel
sito istituzionale del
Piano

Monitoraggio circa
rapplicazione delle
misure d
prevenzione previste
nel piano

Mancata verifica
sulle corretta
applicazione delle
misure di
prevenzione

alto

Attivita vincolata
dal PNA e dal
Piano Triennale
di prevenzione
della Corruzione
e della
Traspareza
dellEnte

Disposizioni
normative relative
alla prevenzione
della corruzione
(PNA)

Misure di
controllo e di
trasparenza

in corso
o

ercizio

silno

Direttore

Personale
assegnato alle
attivita

alto

medio

alto

medio

basso

basso

HRIF!

medio

alto

alto

alto

alto

H#RIF!

Area molto sensibile che necessita di costante.
attenzione

“Acquisizione report
& relazion
sullattivita di
anticorruzione svolte]
dalle macroaree

dellEnte

redisposizione.
relazione annuale

Approvazione
relazione da parte
del Consiglio
Direttivo

Pubblicazione nel
sito istituzionale
della relazione




